e-media

Age des éleves concernés :
Dés 12 ans, voire plus jeunes
(cycle 3 du PER et Secondaire

1)

Disciplines concernées :
Francais, FG MITIC

Lien avec des objectifs du Plan
d'études :

L1 38 — Exploiter I'écriture et
les instruments de la commu-
nication pour collecter l'infor-
mation, pour échanger et pour
produire des documents...

FG 31 — Exercer des lectures
multiples dans la consomma-
tion et la production de médias
et d'informations...

Durée estimée :
Environ 5 périodes:
- 1 pour explorer le genre ;
-1 pour la préparation d’'une
interview ;
- 2 pour I'écriture ou le mon-
tage ;
- 1 pour la restitution.

Matériel nécessaire :

Bloc-notes, stylos ou crayons ;
enregistreur ou dictaphone du
téléphone portable ; traitement de

texte ou logiciel de montage
son/images.
Mots clés : interlocuteur-trice ;

questions ; réponses ; rencontre ;
entretien
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Reéaliser une interview

Introduction

L’interview est une forme jour-
nalistique trés abordable pour
des éléves. Mais elle est plus
complexe — et donc enrichissante
— qu’il N’y parait de prime abord.
Elle permet de travailler sur la
structuration d’'un théme, la pré-
paration d’'une rencontre,
lattention a lautre, la mise en
forme écrite ou audio-visuelle.

Interview est un mot anglais
auquel vous pouvez préférer
'usage du mot francais équiva-
lent, entrevue. Toutefois le mot
interview est fortement identifié a
la pratique journalistique, et son
emploi est si courant qu’il s’est
francisé jusqu'en verbe: inter-
viewer.

Cette fiche permet d’explorer
les besoins liés a la préparation,
la réalisation et la mise en forme
d’une interview. Elle suggére une
maniére de proposer un exercice
pratigue aux éléves. Ceux-Ci
peuvent choisir une personne
qu’ils souhaitent interviewer, que
celle-ci fasse partie de leur entou-
rage, figure parmi les éléves de la
classe, ou qu’il s’agisse d’'une
personne qu’ils souhaitent ren-
contrer en profitant de cette oc-
casion.

L’exercice de linterview per-
met de mieux comprendre com-
ment sont faites les interviews
dans les médias. Il permet éga-
lement aux éléves de travailler
lart de [I'entretien, utile en
d’autres circonstances, ainsi que
d’exercer :

- La structuration d’'un dialogue

- L’attention aux propos de
l'autre, notamment en étant at-
tentif & ce qui mérite un ques-
tionnement supplémentaire
(questions de relance et de
clarification)

- La formulation de ses ques-
tions (et de ses attentes).

- La maniéere de poser des
questions ouvertes plutdt que
fermées.

Objectifs

o Exploiter I'écriture et les ins-
truments de communication
pour collecter et transmettre
de linformation de maniére a
la fois pertinente et attrayante

e Comprendre la mise en scene
d’'une interview dans un con-
texte médiatique

e Exercer I'écoute et l'attention
a l'autre


http://www.plandetudes.ch/web/guest/L1_38/
http://www.plandetudes.ch/web/guest/FG_31/

Pistes pédagogiques

e L’analyse d’interviews
(1 période)

Proposer la lecture de deux ou
trois interviews choisies, dans
des domaines différents (people,
politique, sport...). Choisir en
particulier une interview complai-
sante (par exemple d’'une star) et
une interview critique (par
exemple d’'une personnalité poli-
tique). Donner a lire a chacun ou
en petits groupes.

Questions a poser alaclasse :

o Est-il précisé dans quelles
conditions linterview a été
réalisée ? En quoi est-ce im-
portant ? (Il est utile de savoir
si les propos ont été improvi-
sés ou préparés.) La personne
interviewée a-t-elle souhaité
I'étre ?

e Quelles sont les différences
entre ces interviews ? Quel
but vise chaque interview ?

e La personne interviewée a-t-
elle pu relire et modifier le
contenu de [linterview? (En
général oui quand il s’agit de
personnes habituées a com-
muniquer en public — politi-
ciens, célébrités, artistes,
communicants, etc.)

e Selon les éléves, la personne
interviewée a-t-elle pu dire ce
qgu’elle avait a dire ? A-t-elle
(ou avait-elle) des choses a
cacher ? Les questions lui ont-
elles fait dire des choses
qu’elle n’avait pas pensé dire
(lesquelles) ?

» Proposer aux éléves de noter
les interviews en fonction de
leur qualité et leur intérét.
Demander a quelques-uns de
justifier la note donnée.

> Autre option: regarder en
classe une interview vidéo,
par exemple celle de Roger

Federer par Darius Rochebin
(voir les liens proposés ci-
dessous). Questions a poser
en lien avec cette interview :
pourquoi commencer par sa
fondation d’aide en Afrique ?
(Sans doute une condition po-
sée par Roger Federer pour
accepter linterview); y a-t-il
eu des coupes ? (Pour les sé-
guences insérées oui.)

e Préparer et réaliser une
interview
(1 période de préparation ; lais-
ser quelques semaines pour la
réalisation et la mise en forme)

Proposer aux éléves de préparer
des interviews. Plusieurs va-
riantes sont possibles. Vous pou-
vez leur demander une forme
d’interview en particulier ou leur
proposer de choisir eux-mémes.

e |Is s’interviewent entre eux.
Leur demander de choisir un
théme d’interview.

e Chacun interviewe une per-
sonne de son entourage.

e |Is choisissent une personne
qu’ils souhaitent interviewer a
plusieurs.

e L'interview peut étre destinée
a une mise en forme écrite,
audio ou audio-visuelle. Préfé-
rer la forme écrite pour éviter
les complications éventuelles
liées au montage. Dans tous
les cas, enregistrer I'entretien.
(Il faut une certaine habitude
pour se contenter d’une prise
de notes...)

» Préparation en commun :

1) Pourquoi une interview ?
Le théme pourrait étre trai-
té sous forme d’article ou
de portrait de la personne.
Qu’apporte l'interview ? (La
place donnée & la parole
de [linterlocuteur-trice ; le
propos plus direct ;
'échange plus vivant.)

2) Le choix d'un theme : quel
sujet veut-on aborder sous
la forme d’une interview ?
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3)

4)

5)

6)

Pourquoi ? Quel est le
but de I'interview ?

Choisir un interlocuteur ou
une interlocutrice. S’il s’agit
d’'une personne qu’'on ne
connait pas, comment
trouver ses coordonnées ?
(Numéro de téléphone,
adresse électronique ou
postale, compte sur un ré-
seau social...). Comment
vérifier que la personne est
bien placée pour parler du
sujet choisi ? (Presse, re-
cherche sur internet).
Comment s’informer au
préalable ?

e surle sujet abordé

e sur la personne a ap-
procher (autres inter-
views, éléments de son
histoire personnelle...)

Comment prendre rendez-
vous avec quelqu’un qu’on
ne connait pas ?

e Attention a s’y prendre
assez tét (au minimum
plusieurs jours a
l'avance) !

e |l peut étre utile de se
faire recommander par
quelgu’un.

e Expliquer les raisons, le
sujet de linterview (ex-
pliquer son intérét, valo-
riser la personne qu’on
veut interviewer).

e Fixer a lavance la du-
rée de I'entretien.

¢ Indiquer le théme, mais
éviter d’envoyer la liste
des questions a
lavance (risque : avoir
des réponses prépa-
rées).

Préparer un questionnaire

e Pour bien choisir les
questions a poser / a ne
pas oublier de poser.

e Chercher de I'inédit : ca
ne sert a rien de de-
mander a quelqu’un de

répéter ce qu’on sait dé-
ja!

e Eviter les questions trop
longues ou les ques-
tions « fermées »
(Exemple : « Avez-vous
une Ferrari ? »)

e Eviter les questions sur
la vie privée ou trop
personnelles (La li-
mite ? Se demander ce
qui est d’'intérét public et
ce qui ne l'est pas).

e Commencer par les
guestions  générales,
pour en venir ensuite
aux questions plus pré-
cises. Mettre
l'interlocuteur-trice a
laise par une premiére
question qui lui permet
de transmettre quelque
chose qu’il ou elle sou-
haite probablement
transmettre.

7) La mise en forme ultérieure

e Le tri de ce quon va
garder ou pas.

e Les précisions et com-
pléments qui peuvent
étre nécessaire (lieux,
dates, signification d’'un
sigle, etc.).

e Pour linterview écrite,
la réécriture : nettoyer
les défauts de
I'expression orale, amé-
liorer la qualité du pro-
pos tout en respectant
le contenu et la maniére
de s’exprimer de
I'interlocuteur-trice.

» Conseils pratiques

Interroger la  personne
dans son environnement
habituel. Se déplacer.
Arriver a I'heure.

Bien préparer son matériel
a lavance (attention aux
batteries déchargées !)
Chercher a créer un bon
premier contact: dire son
nom, la raison de cette in-
terview, préciser le temps a
disposition.



Chercher le regard de la
personne pendant
linterview : éviter d’avoir
toujours le nez sur ses
questions !

Ne pas laisser la personne
en face faire tout le travalil
(questions et réponses).
L’interview est un dialogue,
pas une dictée.

Si la personne donne des
réponses trop rapides ou
qu'on ne comprend pas,
demander de répéter ou de
préciser. Il faut s’assurer
gue ce qui est enregistré
sera clair et compréhen-
sible.

Se mettre d’accord avec
l'interlocuteur-trice sur les
modalités éventuelles de
relecture ou de réécoute
de linterview.

Relire ses notes et vérifier
'enregistrement tout de
suite aprés I'entretien.

» Suggestions techniques

Logiciel gratuit de montage
radio : https://audacity.fr/
Logiciel gratuit de montage
vidéo :
https://www.avs4you.com/
AVS-Video-Editor.aspx

Restitution des inter-
views

(1 période)

1) Proposer aux éléves un

2)

3)

partage. Qu'ont-ils ap-
pris ? Quelles sont les dif-
ficultés qu’ils ont rencon-
trées ?

Proposer une évaluation
des interviews.
L’évaluation peut étre
faite par les autres éléves
eux-mémes, en écoutant
et/ou en lisant les inter-
views réalisées par les
autres éléves.
Grille d’évaluation pos-
sible : I'interview est-elle

- claire ?

- crédible ?

- instructive ?

- intéressante ?

- vivante ?

- touchante ?

Option possible (une pé-
riode supplémentaire ?) :
créer un journal composé
des interviews réalisées
par la classe. Quelles in-
terviews mettre en
avant ? Comment les ti-
trer ?


https://audacity.fr/
https://www.avs4you.com/AVS-Video-Editor.aspx
https://www.avs4you.com/AVS-Video-Editor.aspx

Pour aller plus loin

Bien mener une interview :
https://www.24hdansuneredaction.com/tv/8-bien-mener-une-interview/

Savoir écouter... et interrompre :
https://www.24hdansuneredaction.com/elections/04-interviewer-cest-
savoir-ecouter-interrompre/

Dix conseils pour réaliser une bonne interview :
https://www.24hdansuneredaction.com/presse/15-les-techniques-de-
linterview/

La fiche du CLEMI, « Réaliser une interview » :
https://www.clemi.fr/en/ressources/nos-ressources-
pedagogigues/ressources-pedagogiques/realiser-une-interview.html

Vidéos qui peuvent étre montrées aux éléves :

Darius Rochebin regoit Roger Federer (23'49”) :
https://www.youtube.com/watch?v=xQ0YMPe-9u8

Conseils de Franck Maes pour une interview vidéo (6'53”) :
https://www.youtube.com/watch?v=ergPxtDgV3c

Les conseils avisés de Matthieu Blanco (18 minutes) :
https://www.youtube.com/watch?v=8omgZTxc3p8

Lecon de Stromae : comment faire une bonne interview (4'48”) :
https://www.youtube.com/watch?v=wLJpHh- 2Fc

Alain Maillard, journaliste RP, Lausanne, mai 2018. Cette fiche re-
prend et actualise le document initialement rédigé par Christian
Georges (CIIP).

@00



https://www.24hdansuneredaction.com/tv/8-bien-mener-une-interview/
https://www.24hdansuneredaction.com/elections/04-interviewer-cest-savoir-ecouter-interrompre/
https://www.24hdansuneredaction.com/elections/04-interviewer-cest-savoir-ecouter-interrompre/
https://www.24hdansuneredaction.com/presse/15-les-techniques-de-linterview/
https://www.24hdansuneredaction.com/presse/15-les-techniques-de-linterview/
https://www.clemi.fr/en/ressources/nos-ressources-pedagogiques/ressources-pedagogiques/realiser-une-interview.html
https://www.clemi.fr/en/ressources/nos-ressources-pedagogiques/ressources-pedagogiques/realiser-une-interview.html
https://www.youtube.com/watch?v=xQ0YMPe-9u8
https://www.youtube.com/watch?v=ergPxtDgV3c
https://www.youtube.com/watch?v=8omgZTxc3p8
https://www.youtube.com/watch?v=wLJpHh-_2Fc



